MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Céamara Municipal

Aviso n® 75/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 19.° n.° 1 alinea a) da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se
publico, que por despacho de 26 de Agosto de 2009 e deliberacéo de 4 de Novembro
de 2009 da Camara Municipal de Azambuja, se encontram abertos os procedimentos
concursais comuns, pele prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica, para contratagdo por tempo indeterminado, para os seguintes
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A — um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para
0 exercicio da actividade de Contabilidade e Auditoria no Departamento Administrativo
e Financeiro;

Referéncia B - um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico stuperior, para
0 exercicio da actividade de Gestéo e Logistica no Departamento Administrativo e
Financeiro. _

2 - Nos termos do artigo 4° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
n&o ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagéo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicio de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Ambito de Recrutamento - Considerando o estabelecido no n° 4 do artigo 6° da
Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
que detenham uma relagédo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. No entanto, tendo em conta os principios de racionalizagéo
e eficiéncia que devem presidir a actmdade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagéo do posto de trabatho por aplicagéo do anteriormente disposto, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relago juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n° 6 do artigo 6° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
Sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagéo de posto
de trabalho observadas nas disposi¢bes conjugadas do artigo 6° com a alinea d) do n°
1°do artigo 54° e artigo 55° da referida Lei, com o artigo 37° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, ou seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de
ordenacio final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1°
SME — candidato em situag&o de mobilidade especial; 2° Candidatos com relagéo
~juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3°
Restantes candidatos.

4 - Descri¢do das fungdes: Referéncias A e B - Fungbes enquadradas nas referidas
no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no que respeita a carreira/categoria
de técnico superior, grau de complexidade funcional 3, inseridas na actividade de
Gestdo e Logistica e de Contabilidade e Auditoria, ambos no Departamento
Administrativo e Financeiro.

5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuija.

6 - Requisitos de admiss3o:
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6.1 - Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicao,

lei especial ou convengio internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatdria.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respectiva situagao.
6.2 - HabilitagOes literarias:
Referéncia A — Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;
Referéncia B — Licenciatura em Gestao de Empresas.
Nao & admissivel a possibilidade de substituir o nivel de habilitagbes literarias por
formagao ou experiéncia profissional;
6.3 — Habilitages especificas — Referéncia A - E exigida habilitagdo especmca de
especializagdo em Auditoria; Referéncia B - E exigida habilitagdo especifica de
especializagdo em Logistica.
Atento o disposto no artigo 52° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo sdo
admitidos candidatos que, cumuilativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungbes e ocupem, no 6rgao ou
servico que publicita o procedimento concursal, postos .de trabalho idénticos aqueie
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea I) n® 3 do artigo 19° da Portaria
n 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
8 — Formalizagédo das candidaturas:
8.1 - Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:
8.2 - Forma - As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel,
mediante o correcto preenchimento do formulario-tipo (de utilizagio obrigatoria)
disponivel na Seccédo de Recursos Humanos desta Autarquia e na pagina electronica
da mesma, endereco www.cm-azambuija.pt, € entregues pessoalmente na referida
Seccio, no periodo de expediente entre as 9 H e as 12.30 H e entre as 14 H e as
16.30 H, ou remetidas pelo correic em carta registada, com aviso de recepcio, para
Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio n.° 19, 2050-315 Azambuja, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas. , ,
N&o é admitido o envio de candidaturas por correio electrénico.
8.3 - Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:
- fotocopia do bilhete de identidade ou do cartio de cidadéo;
- fotocdpia do cartdo de contribuinte;
- fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
- curiiculum vitae devidamente documentado, assinado e datado, do qual constem,
designadamente, as habilitagées literarias e as fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com a indicagao dos respectivos periodos de permanéncia, as actividades
relevantes e a participacdo em grupos de trabalho, assim com a formagao profissional
detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respectiva
duracdo, as datas de realizagio e as entidades promotoras);
- fotocépias dos certificados das acgbes de formagao profissional;
- declaragéo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo de origem a
que pertence, caso o candidato possua relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
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relaco juridica de emprego publico de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria
em que se encontra integrado, respectivas datas, e a caracterizacdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo, a actividade exercida e a avaliagio de
desempenho obtida nos Ultimos trés anos.
8.4 - Os candidatos trabalhadores do Municipio de Azambuja ficam dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde
que expressamente refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.
8.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaiquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagio que descreve, a apresentagiio de documentos comprovativos das
suas declaragdes.
8.6 - Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3/02, e para efeitos de
admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissé&o, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, assim como os meloslcondlgoes especiais de que necessita para a
realizagéo dos métodos de selecgéo.
8.7 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.
9 - Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro e Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.
10 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabatho a ocupar e para os efeitos do previsto no artigo
40 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro - Reserva de Recrutamento.
11 - Métodos de selecgdo: Considerando o principio constitucional da prossecu¢ao
do interesse publico, e os principios subjacentes da economia, eficacia e eficiéncia da
gestdo da administragdo publica, nomeadamente na prossecucdo dos interesses
proprios das populacbes que respeitam, e considerando o caracter urgente dos
procedimentos que visa a ocupacdo célere dos postos de trabalho em causa, por
estarem em fase de elaborag@o os documentos previsionais de gestdo (orcamento
municipal, plano de actividades, tarefas afectas a prestacéo de contas), assim como a
necessidade urgente de implementacéo da contabilidade de custos, obrigatéria nos
termos da lei (POCAL), e a previsdo de um elevado ntimero de candidatos face &
actual conjuntura econdémica e a centralidade do concelho de Azambuja, serdo
utilizados apenas os seguintes métodos de selecgéo:
Referéncia A — Avaliag8o Curricular (método obngatono) e Entrevista profissional de
Selecgdo (método complementar);
Referéncia B — Prova de Conhecimentos (metodo obngatono) e Entrewsta proflssmnaf
de Seleccao (método complementar);
11.1 = Avaliagdo Curricular visa avaliar a quallflcagao dos candidatos, de5|gnadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso = profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacgo
de desempenho obtida. A avallagao curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
~ valores, com valoracédo até ds centésimas. _
11.2 —~ Prova de conhecimentos visa avaliar os conhemmentos académicos e, ou,
prof!ssmnals e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da
fungéo. Os resultados da prova de conhecimentos serdo convertidos numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, assumira a forma
escrita e natureza teorica, de realizagdo individual, e abordando os temas e a
legislagio seguintes:
- regime financeiro dos servicos e organismos da administragio publica;
- contabilidade publica;
- plano oficial de contabilidade das autarquias locais;

315




\s«,@/
MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Camara Municipal

- gestdo e controlo orgamental;
- contrata¢do publica de bens e servicos;
- gestao patrimonial;
- gestdo de stocks;
- gestao de contratos;
- Quadro de Competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova
redaccéo da Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro;
- Codigo do procedimento Administrativo — Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:
- Lei de vinculos, carreiras e remuneragdes — Lei n.° 12-A/08, de 27 de Fevereiro,
- Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/08, de 11 de
Setembro;
- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas — lei n.°
58/08, de 9 de Setembro;
- Cédigo de Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/08, de 29 de Janeiro:
- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22
de Fevereiro, e respectivas alteractes (Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro; Decreto-Lei
n.® 315/00, de 2 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 84-A/02, de 5 de Abril);
- Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/07, de 15 de Janeiro.
11.3 — Entrevista Profissional de Selecgio visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é pontuada numa escala de 4 a 20 valores,
sendo que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagéo
nominal e por maioria € o resuitado final obtido atraves da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar.
11.4 — Deste modo, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento,
sera determinada de acordo com a seguinte formula:
Referéncia A — OF=(AC x 70 %)+(EPS x 30 %);
Referéncia B — OF=(PC x 70 %)+(EPS x 30 %);

Sendo:

OF = Ordenagso Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
11.5 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de seleccdo consideram-se excluidos do procedimento ndo |lhes sendo
aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale & desisténcia do concurso.
11.6 — A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal, &
unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecgio diferentes e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida pela média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de seleccao efectuando-se o
recrutamento conforme o disposto no ponto n° 3 deste Aviso.
11.7 - Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenacéio
preferencial a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e n® 1 do artigo 99° da Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro.
12 - Excluséo e notificagédo dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n°. 3 do
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citado artigo, para a realizagio da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.
13 — Admisséo dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagho do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos
termos previstos do artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
14 - A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecgzo intercalar &
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Azambuja e disponibilizada na sua pagina
electronica.
14.1 - As listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao,
serao publicadas na 2* Série do Diério da Repubiica, afixadas no edificio dos Pagos do
Municipio de Azambuja e ainda disponibilizadas na sua pagina electrénica, sendo os
candidatos admitidos notificados desta homologacéo.
15 - Composigdo dos Jaris:
Referéncia A e Referéncia B - Presidente: Dr.? Maria Irene Lameiro dos Santos,
Directora do Departamento Administrativo e Financeiro; Vogais efectivos: Dr. Ricardo
Miguel Nunes Portela - Chefe de Divisdo:; Dr.2 Paula Cristina Geraldo Pinheiro —
Técnico Superior; Vogais Suplentes: Dr. Daniel Anténio Carvalho Vieira — Técnico
Superior; Dr.? Susana Amaro de Sousa - Técnico Superior.
O Presidente do Juri sera substituto, nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efectivo. :
16 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam os parametros de
avaliagio e respectiva ponderacédo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.
17 - Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢bes remuneratérias da categoria em apreco é objecto de negociacao
com a entidade empregadora (Municipio de Azambuja) e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.
18 — Quota de Emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia iegal.
19 - Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte & presente publicacdo (D.R.), na pagina
electrénica desta Autarquia e por extracto, no prazo maximo de trés dias U(teis
- contados da mesma data, num jornal de expans&o nacional. ' '
Azambuja, 02 de Junho de 2010.

O Vice-presidente da Camara,
AL

Luis Manuel Abreu de Sousa.

——
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